
－ 67890

【標準報酬の月額】

300,000

300,000

【報酬の実績額】

200,000

10,000

12,000

2,000

224,000

【減額された給与】

0

【支給対象月に支払われた報酬の額】

224,000

22,400

令和 7 年 4 月 の報酬の額について、上記のとおり証明します。

令和 7 年 5 月 10 日

〇〇市長

〇〇　〇〇 印

　減額時間

　減額給与（勤務1時間あたりの給与額×減額時間）Ｂ

　支給対象月に支払われた報酬の額　Ｃ（Ａ－Ｂ）

　請求金額

所属部署

所属所長
又は

給与担当者

職　　名

氏　　名

　時間外勤務手当

　調整額

　その他の手当

　その他の手当

　支給対象月の報酬の額の合計　Ａ

　勤務１時間あたりの給与額

　適用する標準報酬の月額
　　・育児時短勤務開始月の標準報酬の月額 ＞ 基準報酬額相当額 ＝ 基準報酬月額相当額
　　・育児時短勤務開始月の標準報酬の月額 ＜ 基準報酬額相当額 ＝ 育児時短勤務開始月の標準報酬の月額

支
給
対
象
月
の
実
績
額

　給料（基本給）

　管理職手当

　扶養手当

　地域手当

　住居手当

　通勤手当（1月当たり）

　単身赴任手当

　特殊勤務手当

　報酬支給額証明書（育児時短勤務手当金用）

組合員等記号・番号 999

組合員氏名 共済　花子

　育児時短勤務開始月の標準報酬の月額　


